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附表 1 

事务所执业质量检查检查组综合评价表 

检查组 

检查组工作质量评价指标 

总

分 

检查报告质量（60 分） 检查工作底稿的质量（20 分） 

系统风险检

查方法的运

用情况 

（10 分） 

检查任

务的完

成情况

（10 分） 

检查报告内容

是否完整、表

述是否清晰 

（20 分） 

检查发现的

问题定性是

否准确 

（20 分） 

检查结论

是否恰当 

（10 分） 

整改建议

是否具体、

恰当 

（10 分） 

检查工作底

稿是否完整 

（8 分） 

检查证据是否

充分和适当 

（8 分） 

索引信息是

否清晰明了 

（4 分） 
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填表说明： 

[1] 本表由专家咨询组成员和论证专家分别填列，最终检查组的得分按照专家咨询组和论证专家的打分加权平均计算，其中专家咨询组



 

11 

 

附表 2 

检查组长综合评价表 

检查

组长 

检查组工作质量 专业胜任能力 论证会汇报及答辩情况 检查工作的组织和协调情况 

总分 

满分[100 分] 

满分[30 分] 满分[20 分] 满分[30 分] 满分[20 分] 

A B C D 



 

12 

 

打分占比 40%，论证专家打分占比 60%； 

[2] 计分项 A“检查组工作质量”按照检查组综合评价得分的 30%计算。 
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附表 3 

检查人员考核评价表 

序号 

检查人员 

姓名 

评分指标[总分 100 分] 

分数

小计 

加分项[总分 5 分] 

分数

小计 

总分 

工作态度及责

任心 

工作质量和效

率 

专业胜任能力 

遵守检查纪律

情况 

团队合作情况 

参与检查报告

撰写情况 

参与检查案例

编写情况 

满分[30 分] 满分[30 分] 满分[20 分] 满分[10 分] 满分[10 分] 满分[3 分] 满分[2 分] 

A B C D E F G 

优秀[25.5≤A

≤30] 

优秀[25.5≤B

≤30] 

优秀[17≤C≤

20] 

优秀[8.5≤D≤

10] 

优秀[8.5≤E

≤10] 

参与[2≤F≤

3] 

参与[2 分] 

合格[18≤

A<25.5] 

合格[18≤

B<25.5] 

合格[12≤

C<17] 

合格[6≤

D<8.5] 

合格[6≤

E<8.5] 

部分参与[1

分] 

部分参与[1

分] 

不合格[A<18] 不合格[B<18] 不合格[C<12] 不合格[D<6] 不合格[E<6] 未参与[0 分] 未参与[0 分] 

1               -         -     -    
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2               -         -     -    

3               -         -     -    

4               -         -     -    

5               -         -     -    

6               -         -     -    

7               -         -     -    

8               -         -     -    

9               -         -     -    

10               -         -     -    
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检查人员考核评价表填表说明 

类别 评价指标 

分值

代码 

满分

分值 

填表说明 

基本

打分

项 

（一）工作态度及责

任心 

A 30 

优秀[25.5≤A≤30] 

合格[18≤A<25.5] 

不合格[A<18] 

具体考虑如下因素： 

1
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1. 检查人员对相关准则及法规的熟悉程度 

2. 检查人员在检查过程中发现问题的情况 

3. 检查人员的分析判断能力 

4. 检查人员的文字表达能力 

（四）遵守检查纪律

情况 

D 10 

优秀[8.5≤D≤10] 

合格[6≤D<8.5] 

不合格[D<6] 

（五）团队合作情况 E 10 

优秀[8.5≤D≤10] 

合格[6≤D<8.5] 

不合格[D<6] 

加分

项 

（六）参与检查报告

撰写情况 

F 3 

加分项：参与[2≤F≤3] 

部分参与[1 分] 

未参与[0 分] 

（七）参与检查案例

编写情况 

G 2 

加分项：参与[2 分] 

部分参与[1 分] 

未参与[0 分] 

分值

计算 


